Nr. inreg. 1622 din 19.09.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile

organizarea si dezvioltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fondurile publice;

- art.30 alin 4 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-art 31,alin 1 si 5 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare

-art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Colegiul ,,Petru Maior”
cu sediul in Reghin, str.Garii, nr.20, jud Mures, tel 0265/512706, email
office@colegiulpetrumaior.ro organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor :

- Administrator patrimoniu, 1 norma, perioada determinata;
- Paznic, 1 normi , perioada nedeterminata

1. Conditii generale:

a. are ceti{enia romandi sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d. are o stare de s#initate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana
candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
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dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuprii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice:
2.1. ADMINISTRATOR PATRIMONIU

a. Studii superioare de specialitate, diploma de licent; art 193,alin.1 litera m din
Legea 198/2023-Legea Invatimantului preuniversitar-indeplinirea conditiilor prevazute de
legislatia in vigoare pentru functia de inginer/subinginer, economist;

Vechime in functia de administrator patrimoniu/ gestionar constituie avantaj;
Abilitati foarte bune de operare pe calculator in limbaje specifice;

Cunostinte de accesare platformi SEAP;

Spirit organizatoric;

Abilititi de comunicare si relationare;

Abilitdti de lueru in echipd;

Capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (mai ales in conditii de stres);
Disponibilitate pentru program flexibil;

Capacitatea de a lua decizii eficiente;

FER 0 A o

Cin pitn

2.1.1 Atributii principale ale postului:
a. FElaborarea documentelor de proiectare a activititii conform specificului postului;

b. Realizarea planificirii activiti{ii de distribuire a materialelor 8i accesoriilor
necesare desfigurarii activitatii personalului din unitatea de Invitimant;
¢. Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire st pazi din unitatea
de invatimant;
d. Elaborarea tematicii si a graficului de control ale activititii personalului din
subordine; '
e. Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru
toate problemele ce revin sectorului administrativ;
f.Organizarea si gestionarea bazei materiale a unititii de invitamant;
g. Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru
realizarea de achizi{ii publice in vederea dezvoltirii bazei tehnico-materiale a unitatii de
invitimant ( propunerea unui plan de achizitii, estimarea fondurilor necesare pentru achizitia
unor prestirii de servicii si a lucririlor necesare);
h. Gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii de nvatadméant;
i. Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce
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apar{in unitatii de invatimént;

j. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale aflate in patrimoniul unittii de
invatimant;

k. Gestionarea contractelor de inchiriere;

1. Gestionarea caserie unititii;

2.2.PAZNIC

a. Conditii de studii: generale sau medii;

b. Persoana care urmeazi sd indeplineasc atributii de pazi sau protectie trebuie si fie
atestat profesional (angajarea personalului cu atributii de pazi sau gard3 de corp se face pe baza
certificatului de cazier judiciar si a atestatului pentru executarea activitatilor de pazd a
obiectivelor, bunurilor, valorilor si de gardd de corp, in conformitate cu prevederile Legii
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificdrile
si completirile ulterioare);

c. Abilititi de relationare;

d.Comunicare cu intreg personalul din invatimant;

e. Abilitd{i de munca in echipi;

f.Disponibilitate la program flexibil;

g.Disponibilitate pentru indeplinirea unor sarcini trasate de cétre conducerea unititi
scolare prin fisa postului;

h.Cunoasterea legislatiei specifice locului de munca (Securitate in munca si PSI);

2.2.1. Atributii principale ale postului:
a. Executd servicii de paza
b. Supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune
c. Rispunde de toate sectoarele, asigurind paza si securitatea lor si a unitétii de invitdmant
d. Controleazi formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unittii de invatdmant;
f. Participa la efectuarea lucrarilor de curatenie, intretinere si amenajare a spatiilor scolare
(interioare si exterioare);
g. Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor $i normele de protectie a
muncii;
h. Colaboreazi cu organele de paza din cadrul politiei;

3. Dosarul de concurs va contine:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 (H.G. nr.

1336 din 28.10.2022)

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
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e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;(
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3 din H.G.
nr.133¢.din 28.10.2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s# ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de
ciitre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasid cd nu s-au comis
infractiuni previizute la art.1 alin. (2) din lLegea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care aun comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele de studii necesare se prezinti insotite de documentele originale gi
se certifica pentru conformitate cu originalul de catre conducerea unititii;

Comisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de
participare. Doar candidatii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisa.

Cererea de inscricre la concurs si documentele solicitate la inscriere se depun la

secretariatul Colegiului ,,Petru Maior” din Reghin.
« Dupa inregistrarea dosarului nu se mai acceptd documente la dosar.

4. Probe de concurs:

1. Selectia dosarelor de inscriere - se noteazi cu admis/respins;
2, Proba scrisi - maxim 100 de puncte;

3. Proba practici - maxim 100 de puncte;

4. Interviu - maxim 100 de puncte;

Notd: Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 puncte.
Candidatii care nu au obtinut minim 50 de puncte la o probé de concurs nu pot participa
la urmatoarea proba.
5. Bibliografie de concurs

5.1 pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu:

1. Legea nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54,/1994 privind
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angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legdturd cu gestionarca
bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare,

2. 0.U.G nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii cu
modificarile si completérile ulterioare;

3. H.Gnr. 925/ 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publici din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
Iuerdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificérile si completirile
ulterioare;

4. H.Gnr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

5. O.M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea st
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

6. O.M.F.P nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, cu
modificirile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 198/05.07.2023 Legea Invatamantului preuniversitar,promulgata
prin Decret nr.g975 din 04.07.2023 ;

8. Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare gi functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar;

9. 0.U.G nr. 96/ 2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie
pentru elevii din invitdmantul primar si gimnazial de stat si privat, precum si pentru copiii
prescolari din griadinitele de stat si private cu program normal de 4 ore, cu modificirile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 319/2006 Legea securitdtii gi sinatdtii in munca, cu modificirile
si completirile ulterioare;

11. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificérile si
completirile ulterioare ;

12, Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificirile si completarile ulterioare- sectiunea VI;H.G nr.301/2012;

5.2. pentru ocuparea postului de paznic:

1. Legea nr. 319/2006, forma actualizati 2020, privind protectia si securitatea in muncé:
-Capitolul IV. Obligatiile lucratorilor;

2. Legea nr. 307/2006, actualizati 2016, privind apdrarea impotriva incendiilor:

- Capitolul I -Dispozitii generale;

- Capitolul IT- Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor;

3. Legea nr. 333/2003, cu modificirile §i completérile ulterioare, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor:- Hotdrarea Guvernului nr.
301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
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- Cap. I Dispozitii generale;- Cap. II- Sectiunea 2 - Paza cu politist local si paza proprie;-
Cap. IV- Sisteme tehnice protective si de alarmare impotriva efractiei; Secfiunea 1 si 3;-Cap. VI -

Setiunea 1- Atributiile personalului de pazi, art. 45 si art. 46;

4. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din

autoritétile si institutiile publice:-
personalului contractual,

Capitolul IT — Norme generale de conduité profesionald a

5. Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare

si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar;

6. Calendarul desfiasurarii concursului

1. Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului ,,Petru

Maior” din Reghin, conform graficului;

2, Concursul se va desfisura la sediul Colegiului ,,Petru Maior” din Reghin, str.

Girii, nr. 20, conform graficului de mai jos.

7. Graficul desfasurarii concursului

ETAPELE DE CONCURS

DATA / PERIOADA

OBSERVATII

Publicarea anunfului

19.09.20273

Pe site-ul 18J Mures
La avizierul unitatii

Depunerea dosarelor de Inscriere

20.00-03.10.2023

La secretariatul unitatii
zilnic intre orele 0g - 13

Selectia dosarelor gi afisarea rezultatelor In urma

selectiei dosarelor

03.10.2023, 014 13,30

Depunerea contestatiitor privind selectiei dosarelor

03.10.2023, 012 14,30

Secretariatul unitatii

Rezolvarea contestatiilor

03.10.2023, 0ra 15,00

Afigarea reznltatelor dupi contestatii

03.10.2023,012 15,30

La avizierul unitatii

DESFASURAREA CONCURSULUI

1. Proba scrisd

04.10.2023, ora 9-11

Afisarea rezultatelor de la proba scrisa

04.10. 2023, ora 12,00

La avizierul unit#tii

Depunerea contestatiilor la proba serisi

04.10.2023, 0ra 12,30

Secretariatul unitdtii

Rezolvarea contestatiilor

04.10.2023, ora 13-14

Afisarea reznltatelor dupa contestatii

04.10.2023, ora 14,30

La avizierul unititii

2. Proba practica

06.10.2023, 0ra 9,00

Conform graficulut de
la avizier

Afisarea rezultatelor de la proba practica

06.10.2023, 0ra 12,00

La avizierul unitatii

Depunerea contestatiilor

06.10.2023, ora 12-13

Secretariatul unitétii

Rezolvarea si afisarea rezultatelor dupa contestatii

06.10.2023, 014 13,30

La avizierul unititii

3, Intervin

00.10.2023, 0ra 14,00

Conform graficului de
la avizier

Afigsarea rezultatelor finale

06.10.2023, ora 16,00

La avizierul unitatii
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8. Dispozitii finale:

1.Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare la secretariatul unitatii scolare.
2.Se pot prezenta la proba urmitoare doar candidatii admisi la proba anterioara.
3.Candidatii pot contesta numai punctajul la lucrarea proprie.

Director,
prof. Daraban Gheorghe-Ciprian
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